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Tlopsnoxk paGoTe! KoMHCCHH
O PACTIPAEICHHIO CTHMY.IHPYIOUIHX BLITIAT PAGOTHHKAM
MBJIOY «Jlercknii can Ne 36 «[oaska»

1. OcHoBHbIE MOMOKEHHS

1.1 Hactosuusit TIOpSZIOK O KOMMCCHY MO PACTDEACTEHMIO CTHMYMPYIONMX BHILIAT
‘pabormmam «Jlerckui can No 36 «[Tomsnkan (1anee — [I0pAAOK) ONPEAEAIET CTPYKTYPY,
COCTaB, TIOPAIOK OPraHH3AIIN ACATETBHOCTH, (YHKIHOHATBHEIC OGS3AHHOCTH H PErTaMeHT
PAGOTHI KOMHCCHH TO PACTIPEACIEHHIO BRIITAT CTAMYIHPYIOUIETO Xapakrepa (faee —
xomucens) MBJIOY «Jlerckuii can Ne 36 «llonsukay (nanee ~ MBJIOY).

1.2. Jlis pacnpexesenns CTHMyMpylonux BRiaT paGotaukaM MBJIOY ma obuem
coGpaHn paGOTHHKOB BHIGHPAETCS COCTAB KOMHCCHH, KOTOPBIH  YTBEPHA/IAETCS MPHKA3OM
PYKOBOHTENA.

1.3. TIpit yCTaHOBIEIHU BEITLTAT CTHMYTMDYIOIIIETO XapaKTEpa KOHKDETHOMY paGoTHUKY (3a
HCKIIOUCHHEM TIEPCORATHHEX BHITAT) TIPAMCHAIOT GAIBHYIO CHCTEMY. 3aMECTHTENAM
3aBEAIONIETO 110 HANIPARTEHHSAM CTHMY/IHPYIOIIIHE BEIILIATS YCTAHABIHBAIOT B IIPOLIEHTAX.
1.4. KpHTepH# OlEHKW, YCTOBHS, GAITHI, NPOIERTH! /ULS BEIILTAT CTHMYITHPYIOIETO
xapakTepa ycranonens: Iookermen o6 onare Tpyxa paGoTamkos «Jletckuii can Ne 36
lonsmkay (npwronene Ne 2).

1.5. BHIIEI M pa3sMephi TIEpCOHATBHEIX BEIUIAT B NPOIERTaX ycTanoBexs Ilonoxenuem o6
onnare Tpya «Jlercxmii can Ne 36 «lonsmka» (npmioxerme Ne 1).

1.6. BIIBI M asMepsi BRIILIAT 10 WTOraM paGoTs! B Gariax yeranoiers: [onoXetmeM 06
onnare Tpya «Jletckui can Ne 36 «lomsmxay (npuoxene Ne 3).

1.7. BRINATE! CTHMYIHPYIONIEro Xapakiepa W NeEpCOHATBHEIC BHIUIATHI PaGOTHHKY,
YCTAHABNMBAIOTCA EKEMECAHO N0 NOKAATENAM pAGOTH 3a NpENBLAIIMI Mecsu i
BHIUIUHBAIOTCS B 33paGOTHYIO IUIATY 32 MECAI, CIEAYIONUATE 3 OTHETHEIM, THGO B OGO
IpYrofi MECAIL 110 3aBeHIIO PAGOTHHKA.

1.9. PaGoTHiK 710 3 4HC/a €XEMECAUHO JATOTHACT CTPABKY H NEPEAAET €0 3AMECTHTEAM
3aBEAYIONIEro MO HANPABICHIAM 1% paceMoTperit Ha komucciu (Tpunokerie 1).

1.10. Brmnara ocymectsisercs 3a cuer cpencts MBJOY ma omiaty Tpya ma
COOTBETCTBYIOIH (QMHAHCOBHIIA rOA.
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Порядок работы комиссии

по распределению стимулирующих выплат работникам 
МБДОУ «Детский сад  № 36 «Полянка»
1. Основные положения

1.1. Настоящий Порядок о комиссии по распределению стиму​лирующих выплат работникам «Детский сад  № 36 «Полянка»  (далее – Порядок) определяет структуру, состав, порядок организации деятельности, функциональные обязанности и регла​мент работы комиссии по распределению выплат стимулирующего характера (далее – комиссия)  МБДОУ «Детский сад  № 36 «Полянка»  (далее – МБДОУ).

1.2.  Для распределения стиму​лирующих выплат работникам  МБДОУ на  общем собрании работников выбирается состав комиссии, который    утверждается приказом руководителя.
1.3. При установлении выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) применяют балльную систему. Заместителям заведующего по направлениям стимулирующие выплаты устанавливают в процентах.
1.4. Критерии оценки, условия, баллы, проценты для выплат стимулирующего характера установлены Положением об оплате труда работников «Детский сад  № 36 «Полянка»  (приложение № 2).

1.5. Виды и размеры персональных выплат в процентах  установлены Положением об оплате труда «Детский сад  № 36 «Полянка»  (приложение № 1).

1.6. Виды и размеры выплат по итогам работы в баллах установлены Положением об оплате труда «Детский сад  № 36 «Полянка»  (приложение № 3). 
1.7. Выплаты стимулирующего характера и персональные выплаты Работнику, устанавливаются ежемесячно по показателям работы за предыдущий месяц и выплачиваются в заработную плату за месяц, следующий за отчетным, либо в любой другой месяц по заявлению работника.

1.9. Работник до 3 числа ежемесячно заполняет  справку и передает его заместителям заведующего по направлениям для рассмотрения на комиссии (Приложение  1). 
1.10. Выплата осуществляется за счет средств МБДОУ на оплату труда на соответствующий финансовый год.

1.11. Руководитель МБДОУ несет ответственность за рациональное использование средств учреждения, направленных на оплату труда.

2. Состав комиссии
2.1. Члены комиссии выбираются на общем собрании работников  в количестве 7 человек (руководитель, 2 заместителя, представитель цехового комитета, 3 сотрудника, выбранных коллективом на общем собрании). Состав комиссии может меняться по ходатайству членов комиссии на общем собрании.
2.2. Работу комиссии возглавляет председатель, который избира​ется из числа ее членов.
2.3. Протоколы заседания комиссии, итоговую оценочную ведомость ведет секретарь, который избира​ется из числа ее членов.
3. Организация деятельности комиссии
3.1. Председатель организует и планирует работу комиссии, ведет заседания, представляет итоговую оценочную ведомость руково​дителю учреждения для согласования  размера выплат стимулирующего характера.

3.2. Заседания комиссии проводятся один раз в  месяц с 01 по 12 число. Заседание  комиссии может быть инициировано руководителем учреждения.

3.3. Заместители заведующего МБДОУ ежемесячно представляют на заседание  комиссии  информацию о показателях работы подчинённых работников, отражающую результативность их работы и их особые достижения на основании поданных самими работниками итогов работы за прошедший месяц (приложение 2,3,4).

4. Функциональные обязанности 
и регламент работы членов экспертной комиссии
4.1. Члены комиссии:

· рассматривают материалы по  деятельности Работника (справка) в соответствии с критериями Положения об оплате труда МБДОУ;

· осуществляют анализ и оценку результатов профессиональной деятельности работника в части соблюдения установленных критериев; 

· в пределах своей компетенции запрашивают у администрации дополнительную информацию, подтверждающую или опровергающую результаты деятельности работника учреждения;

· обеспечивают объективность принимаемых решений.
4.2. Секретарь комиссии в 3-х дневный срок:

· оформляет принятые решения протоколом, который подписывают  секретарь и председа​тель комиссии (приложение 7);
· составляет итоговую  ведомость количества баллов (приложение  5);
· доводит до сведения работника решения, принятые комиссией под роспись в листе ознакомления (приложение 6);

· передает итоги заседания комиссии (протокол) лицу, ответственному за ведение таблицы по расчету заработной платы и контролю расходования ФОТ.
4.3.  Работник, не согласный с решением комиссии, может подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по критериям. Основанием для подачи такого заявления могут быть только факты (факт) допущения технических ошибок, нарушения процедуры должностного контроля, повлекшие необъективную оценку профессиональной деятель​ности работника.

4.4.  Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему исчерпывающий ответ по результатам проверки в течение двух дней со дня принятия заявления.

4.5. Итоговое количество баллов оформляются приказом заведующего МБДОУ и вносятся в табель учета использования рабочего времени и расчета заработной  платы за отчетный месяц в соответствии с Регламентом (Приложение 8). 
4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется каждому работ​нику из расчета стоимости 1 балла и выплачивается в заработную плату.
5. Порядок  уменьшения или отмены выплат
5.1. Размер выплат стимулирующего характера работнику может быть отменен в следующих случаях:
- совершения прогула;

- появления работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- применения в отчетном месяце дисциплинарного взыскания в виде выговора.

5.2. Размер выплат стимулирующего характера работнику может быть уменьшен в следующих случаях:
- не соответствие результатов  установленным критериям;

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно–эпидемиологического режима;

- нарушение правил  техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей;

-обоснованные жалобы родителей на действие работника;

-детский травматизм по вине работника; 

-систематическое некачественное исполнение работником своих должностных обязанностей или их грубое нарушение;

- отсутствие средств, выделенных на оплату труда работникам МБДОУ на соответствующий финансовый год.
5.3. Основанием для уменьшения или отмены установленных работнику надбавок является решение Комиссии.

Приложение 1

СПРАВКА
о деятельности ______________________________________________________ за _______________________ 20____г.
                                                                                                                           (Ф.И.О., должность работника)
	Наименования критерия оценки результативности и качества труда
	Фактическое исполнение

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	

	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	

	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	

	
	


Прошу баллы, заработанные за _________________ 20______года выплатить в ______________201_______года
Заместитель заведующего ______________________    /___________________________/            Работник ______________________________
                                                                                                                                                                              Приложение 2

к Положению о комиссии

по распределению выплат 

стимулирующего характера

Аналитическая информация 

заместителя заведующего по АХР МБДОУ «Детский сад № 83 «Золотой петушок»

за период ____________ 20____ г.

   (младший воспитатель, уборщик служебных помещений, подсобный  рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, шеф-повар)
	№ П/П
	Ф.И.О.
	должность
	Обеспечение и сохранность  
	Осуществление дополнительных работ
	Трудовая дисциплина

	
	
	
	Ресурсосбережение  

	сохранность имущества
	Участие в проведении ремонтных работ
	Участие в погрузо-разгрузочных работ


	Выполнение поручений руководителя не связанных с основной деятельностью
	


Аналитическая информация 

заместителя заведующего по АХР МБДОУ «Детский сад № 83 «Золотой петушок»

за период ____________ 20____ г.

 (медицинские работники, кастелянша, кладовщик,  плотник, делопроизводитель)
	№ П/П
	Ф.И.О.
	должность
	Обеспечение и сохранность

имущества
	Осуществление дополнительных работ
	Трудовая дисциплина

	
	
	
	
	Участие в проведении ремонтных работ

	Выполнение поручений руководителя не связанных с основной деятельностью
	


Дата

Заместитель по АХР 

____________________
Аналитическая информация 

заместителя заведующего по УВ и МР МБДОУ «Детский сад № 83 «Золотой петушок»

за период ____________ 20____ г.

	 
	ФИО педагога
	Ведение профессио-нальной документа-ции
	Подготовка к НОД и СОДвРМ
	Реализация индивиду-льных образова-тельных маршрутов воспитан-

ников
	Распрост-ранение пед. опыта и достижения воспитан-ников


	Участие в     

развлече-ниях (исполнение ролей, помощь при подготовке вне группы)
	Осущетствле-ние дополнитель-ных работ

	
	
	
	организация и проведе-ние НОД
	организация кружковой и индивид. работы
	проведение   физкуль-турно-оздорови-тельной

работы
	
	
	
	


Дата

Заместитель по УВиМР

______________________
Приложение 3
                                                                                                          к Положению о комиссии

                                                                                                          по распределению выплат 

                                                                                                          стимулирующего характера

                                                                        информация 

 заместителя заведующего по АХР  МБДОУ «ДС  № 83 «Золотой петушок»   

за период ____________ 20____ г
	№ п/п
	Вопросы на контроле
	Возрастные группы

	
	
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Санитарное состояние
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Соблюдение СанПин 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация гигиенических процедур в зависимости от возраста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Посадка обучающихся за столом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Культура подачи  блюд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Доводится ли пища до каждого обучающегося
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата

Медицинская сестра            ____________




                                                                       Приложение 4

                                                                                                к Положению о комиссии

                                                                                               по распределению выплат 

                                                                                               стимулирующего характера

информация 

по сохранности контингента обучающихся 

 заместителя заведующего МБДОУ «ДС №  «»    
за период ____________ 20____ г.

	группа
	Посещаемость 

в детоднях
	Больничный лист
	Дни пребывания одним обучающимся
	Выполнение плана по посещаемости в %

	
	план
	факт
	
	план
	факт
	

	1 мл. Б
	
	
	
	
	
	

	1 мл. В
	
	
	
	
	
	

	2 мл. А
	
	
	
	
	
	

	2 мл. Б
	
	
	
	
	
	

	2 мл.В
	
	
	
	
	
	

	Ср. гр.А
	
	
	
	
	
	

	Ср. гр.Б
	
	
	
	
	
	

	Ср.гр.В
	
	
	
	
	
	

	Ст. гр.А
	
	
	
	
	
	


Приложение 5
Итоговая  ведомость подсчета баллов
для выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, младшему обслуживающему персоналу, учебно-вспомогательному персоналу
МБДОУ «ДС № 96 «Капельки»
за ______________ 20_______г.

	Ф.И.О.
	Должность
	Количество баллов
	Роспись
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель комиссии

Дата:
Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам в октябре месяце (за сентябрь) 

2016 МБДОУ «ДС»

	№ пп
	Таб. №
	Ф.И.О.
	Должность
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	За интенсивность и высокие результаты работы
	За качество выполняемых работ
	Основные баллы
	Баллы по итогам работы
	Иные стимулирующие баллы

	1. 
	887
	Адисова Селимат Аслановна
	воспитатель
	
	
	
	190,0
	
	

	2. 
	1776
	Абакарова Юлдуз Алимхановна
	воспитатель
	
	
	
	170,0
	
	

	3. 
	185
	Александрова Татьяна Викторовна
	воспитатель
	
	
	
	-
	
	


                                                                                                                   Приложение  6
Лист ознакомления работника________________________________________________

                                                            (Ф.И.О., должность работника)
С решением  комиссии о выплатах стимулирующего характера

	№ п/п
	месяц
	Количество баллов
	Роспись


Приложение 7

                                                                                                          к Положению о комиссии

                                                                                                          по распределению выплат 

                                                                                                          стимулирующего характера

Протокол   № ___________

                                                             заседания комиссии 

по распределению выплат стимулирующего характера

МБДОУ «Детский сад № 83 «Золотой петушок» а тему

                                                                                 Дата: _____________
Председатель комиссии: ____________________.

Секретарь       комиссии: _____________________.

                                                                                             Присутствуют: ______________

Повестка дня:

1. Распределение стимулирующих выплат работникам МБДОУ  «Детский сад № 83 «Золотой петушок»  за работу в ___________201___ года.

                                                                          (зам. заведующего по АХР – Михайловская И.Е.)
2. О работе педагогического коллектива  в ___________201____ года.  

                                                                           (зам. заведующего по УВ и МР – Батманова Р.В)                                              

3. О работе МОП (обслуживающий персонал) в октябре 2014 года.  

                                                                           (зам. заведующего по АХР – Михайловская И.Е.)
4. Анализ санитарного состояния МБДОУ и  анализ по сохранности контингента обучающихся в  ________ 20_____ года

                                                                             (медицинская сестра- Рождественская В.Ф.)

5.  Установление стимулирующих  выплат работникам   за октябре 2014 года

                                                                             (председатель Цехкома – Мударисова А.М.)                                                                    
       По-первому вопросу СЛУШАЛИ:_____________
       РЕШИЛИ: ___________
Результаты голосования: «за»                      - 7 человек

                                            «против»             - нет

                                            «воздержались» - нет 

Голосование прошло единогласно.

       По-второму вопросу СЛУШАЛИ:_____________
       РЕШИЛИ: ___________
Результаты голосования: «за»                      - 7 человек

                                            «против»             - нет

                                            «воздержались» - нет 

Голосование прошло единогласно.

      По-третьему вопросу СЛУШАЛИ:_____________
       РЕШИЛИ: ___________
Результаты голосования: «за»                      - 7 человек

                                            «против»             - нет

                                            «воздержались» - нет 

Голосование прошло единогласно.
       По-четвертому вопросу СЛУШАЛИ:_____________
       РЕШИЛИ: ___________
Результаты голосования: «за»                      - 7 человек

                                            «против»             - нет

                                            «воздержались» - нет 

Голосование прошло единогласно.

      По-пятому вопросу СЛУШАЛИ:_____________
       РЕШИЛИ: ___________
Результаты голосования: «за»                      - 7 человек

                                            «против»             - нет

                                            «воздержались» - нет 

Голосование прошло единогласно.

     Председатель комиссии:                                                _______________
     Секретарь       комиссии:                                                _______________
Приложение 8
 Регламент по срокам назначения стимулирующих выплат

	Срок
	Мероприятие

	до 3 числа
	Сбор аналитических справок работников

	до 10 числа
	Обработка аналитических справок работников, подготовка к заседанию комиссии

	10-12 числа
	Заседание комиссии

	в течение 3-х дней от заседания комиссии
	Оформление протокола, итоговой  ведомости, заполнение таблицы по расчету заработной платы и контролю расходования ФОТ

	до 15 числа
	Представление руководителю результатов работы комиссии (итоговая  ведомость, таблица по расчету заработной платы и контролю расходования ФОТ)

	до 17 числа*
	Оформление приказов, сдача табелей в  расчетную группу


ВАЖНО: Стимулирующие выплаты (кол-во %, баллов) должны быть одинаковым в :
· итоговой  ведомости подсчета баллов;
· протоколе заседания комиссии;

· таблице по расчету заработной платы и контролю расходования ФОТ;

· приказах руководителя;

· табеле.

Фактически отработанное время,   работа за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, увеличение объема работ;

· таблице по расчету заработной платы и контролю расходования ФОТ;

· приказах руководителя;

· табеле.

* в случае, когда 17-е число месяца приходится на выходной, срок сдачи табеля переносится на ближайший понедельник.
