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Информационно – аналитическая    справка

о работе  МБДОУ «Детский сад №36 « Полянка»

в 2016 – 2017  учебном году

МБДОУ «Детский сад № 36 «Полянка» находится по адресу город Кайеркан, ул. Строительная 4, открыт в октябре 1992 года. В МБДОУ работает 12 групп, из них: 2 группы раннего возраста; 2 группы компенсирующей направленности  – 1 группа для детей с тяжелыми нарушениями речи, 1группа для слабовидящих детей, детей  с амблиопией и косоглазием.

В 2016-2017 учебном году педагогический коллектив работал над решением следующих задач:

 

1. Обеспечение качественной реализации основной образовательной программы ДО в условиях реализации ФГОС через: 

· использование технологии эффективной социализации дошкольников («Клубный час», «Дети-волонтеры», «Социальные акции», «Проблемные педагогические ситуации»). 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности в условиях перехода к профессиональному стандарту педагога через методическое и информационное сопровождение педагогов, участие педагогов ДОУ в организационно - методических мероприятиях различного уровня. 

3. Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью в условиях реализации инклюзивной практики ДОУ через разработку и реализацию проекта «Протяни мне руку». 

В рамках реализации годовой задачи «Обеспечение качественной реализации основной образовательной программы ДО в условиях реализации  ФГОС через: 

- использование технологии эффективной социализации дошкольников («Клубный час», «Дети-волонтеры», «Социальные акции», «Проблемные педагогические ситуации») были организованы творческие группы. По результатам работы были сделаны следующие выводы:

- технология «Дети-волонтеры» прошла апробацию в подготовительных группах «Березка» и «Грибочек», в 1 младших группах «Колокольчик» и «Зайчонок». 

​ - дети-волонтеры проявляли инициативу в заботе о малышах, а малыши с благодарностью относились к помощи и знакам внимания;

​ - у детей появился опыт вежливого выражения своих просьб, зазвучали слова благодарности;

​ - у малышей заметно увеличился словарный запас, что позволило им самостоятельно находить различные пути общения со старшими детьми и взрослыми;

​ - дети-волонтеры активно помогали своим подопечным во всех режимных моментах в течение дня. Тем самым они получили отличную возможность почувствовать себя взрослыми и нужными;

​ - в различных совместных действиях дети учились решать спорные вопросы, улаживать конфликты, в игре обменивались опытом и эмоциональным общением;

​ - многие дети стали пользоваться правом самостоятельного выбора, которого им не хватает в повседневной жизни.

Опыт работы по данной технологии был представлен на городском методическом объединении воспитателей, в различных конкурсах федерального и международного уровня.

· Технология «Социальные акции» была внедрена творческой группой во всех группах, проведены следующие социальные акции: Акция «Не будь равнодушным»- сбор вещей, игрушек  для детей-инвалидов и малообеспеченных семей; Новогоднее представление; Акция «День Деда Мороза и Снегурочки»; День толерантности; Акция «Подари час ветерану»; «Создай дом для птиц»; «Не выбрасывай, а примени – изготовление костюмов из бросового материала; «Подари цветок».

· Технология «Проблемные педагогические ситуации» была внедрена на группах компенсирующей направленности: Проблемная педагогическая ситуация 
«Нет стула», «Разбросанные игрушки», «Сломанный стул», «Бабушка ищет внука». 

Технология «Клубный час» в 2016-2017 учебном году не реализована. 
Вывод: Продолжить использование технологий в следующем учебном году.
Анализ работы педагогического коллектива за учебный год позволяет сделать вывод о том, что вся методическая работа в 2016-2017 году была направлена на решение поставленной задачи: «Повышение уровня профессиональной компетентности в условиях перехода к профессиональному стандарту педагога через методическое и информационное сопровождение педагогов, участие педагогов МБДОУ в организационно - методических мероприятиях различного уровня»: 
- Созданы условия для работы педагогов по обобщению и распространению  не только своего опыта, но изучению опыта педагогов  региона, России; 
- Проведены семинары-практикумы, конкурсы по созданию промороликов, интерактивных мультимедийных презентаций.

Результаты:

-Проведены презентации педагогического опыта.

Участие педагогов в методической работе ДОУ:

-Огурченок Т.Ю., Поддубская Н.В., Акулич А.И., Дехер О.И., Ганиева А.К., Серебренникова Г.С.

Участие педагогов в городских методических объединениях:

· Поддубская Н.В., Ваган И.Е., Серебренникова Г.С., Акулич А.И., Дехер О.И.

· Проведение городских мастер-классов – Серебренникова Г.С.

· Обобщение передового педагогического опыта – Серебренникова Г.С.

МБДОУ  эффективно организован воспитательно-образовательный процесс, представляющий единую личностно-ориентированную систему совместной жизни детей и взрослых. Анализируя степень участия педагогов в данной деятельности можно сделать вывод о том, что не все педагоги принимают активное участие и готовы к презентации собственного опыта и поиску новых путей качественного преобразования воспитательно – образовательного процесса, что обусловлено обновлением  коллектива молодыми педагогами. Большинство молодых воспитателей нуждаются в помощи, в потребности получить методическую, психолого-педагогическую и другую информацию.  Согласно возрожденной традиции наставничества воспитатели на группах подбираются по принципу компетентной профессиональной поддержки, позволяющей создавать тандемы из опытных и начинающих воспитателей.   При поддержке опытных наставников   молодой педагог  постепенно начинает внедрять имеющиеся теоретические знания и умения в практику работы с детьми и их родителями.
·  
Реализация  проекта годовой задачи  «Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью в условиях реализации инклюзивной практики ДОУ через разработку и реализацию проекта «Протяни мне руку» стала уроком на будущее, так как       потребность в ресурсах для выполнения детального расписания проекта изначально была распределена неравномерно. В связи с этим можно сделать выводы о том, что практический опыт и знания педагогов, специалистов много значат, но нельзя их переоценивать. Для того чтобы стопроцентно реализовать этот проект наработана определенная  система работы с детьми-инвалидами и их родителями, которую  в дальнейшем надо  усовершенствовать.  
1.1 Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
Здоровье - одно из основополагающих условий полноценного и разностороннего развития детей. Поэтому, главной определяющей задачей воспитательно-образовательного процесса дошкольного учреждения является охрана и укрепление психофизического здоровья дошкольников.
	Год
	Всего детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья
	5 группа здоровья

	2013
	229
	3/ 1%
	177/ 77%
	45/ 20%
	-
	4/ 2%

	2014
	244
	20/ 8%
	191/ 76%
	36/ 14%
	-
	4/ 2%


	2015
	264
	26/10%
	202/76%
	32/12%
	-
	4/ 2%

	2016
	262
	26/10%
	214/82%
	18/6%
	-
	4/2%

	2017
	269
	12/4,46%
	236/87,74
	19/7,07
	-
	2/0,73


· Количество  1 группы здоровья снизилось на 5%, 

· количество детей 2 группы  здоровья увеличилось на 5 %;

·  количество детей 3 группы здоровья остается стабильным;
      -      количество детей-инвалидов снизилось.  
Показатели индекса здоровья воспитанников

в  2014 – 2016 годах

По результатам анализа, высокая  заболеваемость отмечается в 1 младших и вторых младших группах - до 20% от общей заболеваемости в ДОУ. Самая высокая заболеваемость приходится на февраль - апрель (до 22% случаев). 

Индекс здоровья


[image: image1]                                     

Отсутствуют  зафиксированные случаи гриппа на протяжении последних трёх лет.

2. Коррекционно-развивающая работа

Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется коррекционно-развивающей работе в группах компенсирующей направленности. Наряду с развитием, воспитанием и обучением, важной задачей является  коррекция нарушений развития, а значит и оптимизация процесса всестороннего развития и социальной адаптации дошкольников в обществе. 

2.1. Анализ лечебно-восстановительной работы группы компенсирующей направленности для слабовидящих детей, детей  с амблиопией и косоглазием
В МБДОУ функционирует 1 группа компенсирующего назначения для детей с нарушением зрения –которую посещают 12 детей.  В ходе лечебно-восстановительной работы в течение учебного года достигнуты следующие результаты:
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В 2017-2018 году в группе компенсирующей направленности будут продолжать лечение 12  воспитанников. 

С целью профилактики нарушений зрения в группах общеразвивающей направленности оформлены настенные зрительные панно,  офтальмологические тренажеры, гимнастические  комплексы для глаз. Таким образом, в ДОУ создана эффективная система лечебно-коррекционной помощи детям, имеющим патологию зрения, профилактическая работа.
2.2. Анализ коррекционно-развивающей работы группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми  нарушениями речи

В ДОУ функционирует 1 группа компенсирующей направленности для детей с нарушением речи - старшая (5 – 7 лет), которую посещают 12  детей.  В результате коррекционно-развивающей работы в - с нормой речи выпущено в школу  57%  воспитанников;

2016-2017 учебном году:


[image: image3]
Выпускники групп компенсирующей направленности успешно адаптируются в коллективе сверстников, обучаются в общеобразовательных школах района, посещают учреждения дополнительного образования.

В старшей группе компенсирующей направленности для детей с ТНР на начало учебного года:
 13 человек
Моторная алалия, ОНР (I уровень) – 1 ребенок

ОНР (II уровень) – 2 ребенка
ОНР (III уровень), дизартрия легкой степени – 3 ребенка
Общее недоразвитие речи (III уровень) – 2 ребенка
ОНР (IV уровень), дизартрия легкой степени – 5 детей
Целью работы являлось предупреждение, выявление и устранение сложных речевых нарушений, развитие всех компонентов речевой системы.

Задачи:

1.     Развитие понимания речи;

2.     Развитие артикуляционной моторики:

3.     Формирование правильного звукопроизношения:

4.     Развитие фонематических процессов

5.     Уточнение, обогащение словаря 

6.     Развитие речевого дыхания;

           7.     Работа над слоговой структурой слова;

           8.     Совершенствование грамматического строя речи:

           9.     Развитие связной речи:

           10.   Совершенствование психологической базы речи:

           11.   Развитие общей и мелкой моторики;

Динамика на конец учебного года:

Норма речевого развития – 2 ребенка
Общее недоразвитие речи (IV уровень) – 6 детей

Общее недоразвитие речи (III уровень), легкая степень    дизартрии – 2 ребенка

Общее недоразвитие речи (II уровень) – 1 ребенок

Общее недоразвитие речи (II уровень), легкая степень    дизартрии – 1 ребенок

Моторная алалия. Общее недоразвитие речи (I уровень) – 1 ребенок

Таким образом, можно сделать вывод, что коррекционно-развивающая работа  в ДОУ организована эффективно.  

Результаты коррекционной работы, с воспитанниками посещающими
Логопедический пункт МБДОУ №36 «Полянка» за 2016-17 учебный год
 В 2016-17 уч. году коррекционную помощь получили 40 детей.

Логопункт создан в целях оказания коррекционной помощи воспитанникам МБДОУ, имеющим нарушения в развитии устной речи, в освоении ими основной образовательной программы дошкольного образования.

Основными задачами Логопункта являются:

- обеспечение коррекции нарушений в развитии устной речи воспитанников МБДОУ;

- своевременное выявление особых образовательных потребностей воспитанников МБДОУ, обусловленных недостатками в их речевом развитии;

- обеспечение индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи воспитанникам с нарушениями речи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей;

- обеспечение возможности освоения и преодоления трудностей в освоении воспитанниками с нарушениями речи  ООП ДОУ; 

- обеспечение интеграции коррекционной помощи и воспитательно-образовательного процесса с воспитанниками, имеющими  нарушения речи; 

- профилактика нарушений в развитии устной и письменной речи воспитанников МБДОУ;

- профилактика нарушений в развитии устной речи воспитанников раннего возраста;

- обеспечение взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий педагогических, медицинских работников МБДОУ и других организаций, специализирующихся в области оказания поддержки детям, имеющим нарушения речи;

- разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогических работников, родителей (законных представителей)  воспитанников;

- обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников МБДОУ по преодолению речевых нарушений;

- повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста, имеющих речевые нарушения.

Результаты коррекционной работы, с воспитанниками посещающими
Логопедический пункт МБДОУ №36 «Полянка» за 2016-17 учебный год
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3. Анализ деятельности психолого-медико-педагогического консилиума

Решающим фактором для достижения положительной динамики в развитии детей является своевременное психолого-педагогическое сопровождение. Основными задачами психолого-медико-педагогический консилиума являются: выявление проблем развития ребенка, определения путей помощи и индивидуального маршрута воспитания и обучения с учетом психофизиологических особенностей. 

Реализации индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов.

	Количество детей-инвалидов
	Из них детей-инвалидов, представивших ИПР (индивидуальную программу реабилитации)
	Выполнение мероприятий по рекомендации ИПР

	
	
	Получение образования в соответствии с ИПР
	Психолого-педагогическая коррекция

	2
	2
	2

	2


4. Анализ деятельности службы профилактики
В течении года  Службой профилактики велось сопровождение семей, состоящих на профилактическом учете и внутреннем контроле ДОУ. Специалистами, педагогами ДОУ своевременно оказывалась консультативная помощь по вопросам воспитания и развития детей  дошкольного возраста: беседы, индивидуальные и групповые консультирования, диагностическое обследование, анкеты, инструктажи по пожарной безопасности, технике безопасности, совместные мероприятии с детьми, родителями и педагогами ДОУ. На профилактическом учете в ДОУ состоят 4 семьи «группы риска», с которыми в течение года проводилась разъяснительная и профилактическая работа:
-ранняя стадия неблагополучия – 2 семьи

           -средняя стадия неблагополучия – 1 семья;

           - на профилактическом учете в ЦВР  - нет;

           - на учете в КДН и ЗП состоит 1 семья. 

По плану были проведены посещения на дому с целью обследования ЖБУ, материального положения семей. В течение года двое родителей трудоустроились. На одного ребенка оформлено опекунство.
5. Оказание  дополнительных образовательных услуг
В 2016 – 2017 учебном году занятия художественно-эстетического цикла было организовано в соответствии с договором о сотрудничестве с МБОУ ДОД «Дом детского творчества». Программа «Акварель» имеет  художественную направленность нацелена на развитие осознанного отношения детей к окружающему миру является модифицированной, рассчитана на детей дошкольного возраста.

В МБДОУ созданы условия  для реализации художественных, творческих способностей детей в сфере эстетического и физического воспитания: оборудована изостудия, театральная студия, спортивный зал, тренажерный центр. В результате целенаправленной работы педагогов по обогащению развития дошкольников, воспитанники и их семьи являются активными участниками и победителями различных конкурсов, фестивалей, как городских, так и внутри ДОУ.

С 03.10.2016 по 30.04.2017 г. в МБДОУ оказывались дополнительные платные образовательные услуги по обучению детей пению. Преподаватель – музыкальный руководитель МБДОУ – Дехер Ольга Ивановна.

Цель:
Развитие певческих способностей и сценического поведения детей дошкольного возраста.

Курс обучения вокальному пению посещало 15 детей 6-7 лет.

С 01.02.2017 по 30.05.2017 г. был организован дополнительный платный образовательный курс обучения детей английскому языку. Преподаватель – воспитатель – Манафова Марта Нурмагомедовна.

Цель программы: развитие языкового мышления, речевых механизмов, коммуникативных умений и познавательных способностей у детей дошкольного возраста средствами английского языка. 

Английскому языку обучались 12 воспитанников в возрасте 3-4 лет.

6. Анализ  кадрового состава 

МБДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в т. ч.:

Руководящими:

- заведующий МБДОУ

- заместитель заведующего по УВ и МР

-заместитель заведующего по АХР

Педагогическими:

- 24 воспитателя 

- 2 учителя - логопеда, 

- педагог - психолог,  

- 2 музыкальных руководителя, 

- инструктор по физической культуре,

Учебно-вспомогательными:

- 14 младших воспитателей. 

- делопроизводитель.

Медицинским персоналом:

-медицинская сестра.

Младшим обслуживающим персоналом и прочим техническим персоналом.

МБДОУ укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию на 100%. 

Профессиональный уровень:
	Критерий
	Кол-во человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	30
	100%

	Образовательный ценз

	· высшее профессиональное образование
	23
	77%

	· среднее профессиональное образование
	7
	23%

	Квалификационная категория

	· высшая квалификационная категория
	2
	7%

	· первая квалификационная категория
	13
	43%

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 3 года)
	30
	100%


Стаж работы до 5 лет имеют 9 педагогов, до 20 лет – 18 педагогов, свыше  20 лет – 3 педагога.

Все педагоги своевременно проходят КПК, а также повышают свой профессиональный уровень через  посещение методических объединений города,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОУ.  

Анализ  аттестации педагогических кадров 

Аттестация является мотивационным фактором для более качественного и продуктивного выполнения деятельности, проявлению творческих способностей педагогов, а также роста профессионализма.
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В 2017-2018 учебном году планируют пройти процедуру аттестации:

Акулич А.И. – 1 категория

Дехер О.И. – 1 категория

Ваган И.Е. – высшая категория

Поддубская Н.В. – высшая категория

Белых М.А. - 16.09.2017 - соответствие

Манафова М.Н. - 01.2018 – соответствие

Мулькаманова Г.Г. - 12.12.2017 – соответствие

Ракитянская К.А. - 23.10.2017 – соответствие

Тельнова М.А. - 01.03.2018 – соответствие

Фролова Е.А. - 10.05.2018 – соответствие

Система работы по повышению квалификации:

Комплексное развитие дошкольного образовательного МБДОУ возможно при условии роста профессионального мастерства и развития потенциала педагогов. Поэтому педагоги систематически совершенствуют свой профессиональный уровень через посещение курсов повышения квалификации.

	Вид обучения
	Организация** (МБДОУ)
	Форма обучения (очная, заочная, дистанционная, др.)
	Повысили квалификацию (по должностям)
	Итого

	
	
	
	Завед.
	Зам по УВиМР
	Зам по АХР
	Воспитатели
	Муз. руков.
	Инструк.

по физ.к.
	Педагог-психолог
	Уч.-логопед
	,дефектолог
	Кол-во
	%

	Повышение квалификации
	
	Очная в Норильске
	1
	1
	
	7
	
	
	
	
	
	9
	29

	
	
	Очно-заочная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Дистанционная
	
	1
	
	13
	1
	1
	
	1
	
	17
	52

	
	
	С выездом
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	Переподготовка
	
	Очно-заочная
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	3

	ВСЕГО
	
	
	1
	1
	
	21
	1
	1
	
	1
	
	26
	84

	

	ИТОГО


	Повысили квалификацию
	Завед.
	Зам по УВиМР
	Зам по АХР
	Воспитатели
	Муз. руков.
	Инструк.

по физ.к.
	Педагог-психолог
	Уч.-логопед
	дефектолог
	Кол-во
	%

	
	- по проблемам управления
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	
	- по вопросам педагогики, психологии, коррекции
	
	1
	
	13
	1
	1
	
	1
	
	17
	52

	
	- по вопросам освоения информационных технологий
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	10

	
	- по проблемам охраны здоровья и безопасности детей
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	
	- другое
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	13


Показателем  профессионального роста является участие педагогов в  профессиональных конкурсах,  научно-практических конференциях,  ежегодных городских организационно-методических и организационно-педагогических мероприятиях.  
Участие педагогов МБДОУ «Детский сад №36 «Полянка» 
 в профессиональных конкурсах
	Статус (уровень)
	Участие
	Результат

	Муниципальный
	1
	Участник

	Региональный
	6
	Благодарственные письма

	Федеральный
	56
	Дипломы победителя

	Международный
	18
	Дипломы победителя


Участие педагогов МБДОУ «Детский сад №36 «Полянка» 

в конференциях, педагогических чтениях, форумах,  методических объединениях
	Статус (уровень)
	Участие
	Результат

	Муниципальный
	6
	Выступление

	Региональный
	1
	Сертификат

	Федеральный
	1
	Дипломы победителя

	Международный
	18
	Дипломы победителя


Наличие публикаций в профессиональных периодических изданиях (журналы, газеты и т.п.) МБДОУ «Детский сад № 36 «Полянка» за 2016-2017 учебный год
	Статус (уровень)
	Участие
	Результат

	Муниципальный
	
	

	Региональный
	
	

	Федеральный
	12
	сертификат

	Международный
	1
	сертификат


 8. Взаимодействие с  социокультурными  учреждениями города

Близлежащие учреждения культуры и образования: МБОУ «Гимназия № 11», МБУ «Дом детского творчества», МБУ «Кайерканская детская школа искусств», МБУ Молодёжный центр, МБУ ЦБС «Библиотека филиал № 8»,  МБДОУ «Детский сад № 98 «Загадка», «Детский сад № 95 «Снежинка». 

  В целях расширения социокультурных связей, подготовки дошкольников к активной творческой деятельности в обществе, приобретения навыков общения с окружающим миром и людьми, познания и понимания себя как личности, своих интересов и устремлений, согласно  плану ДОУ и заключенных договоров, ежемесячно проводятся - тематические занятия, познавательные программы, выставки, викторины, конкурсы, совместные фестивали. Разработаны проекты взаимодействия с социокультурными  учреждениями города: Молодёжный центр, Детская Школа искусств, школа №45. Расширение круга общения в социуме способствует обогащению представлений ребёнка об окружающей действительности, помогает знакомству с нормами поведения, принятыми в обществе, учат общаться с взрослыми, развивать диалог,  приучают к досуговой деятельности.  

Список совместных мероприятий за 2016-2017 учебный год

	Место проведения
	Дата, время
	Название мероприятий
	Участники
	Ответственный

	МБДОУ «Детский сад №36 «Полянка»
	Февраль 2017 г.
	Спортивно-патриотическая игра «Зарница»
	Родители, воспитанники МБДОУ №36
	Серебренникова Г.С.

	МБДОУ «Детский сад №95 «Снежинка»
	Февраль 

2017 г.

10.00
	Шашечный турнир между дошкольными учреждениями района Кайеркан


	МБДОУ №36, МБДОУ №75, МБДОУ №84, МБДОУ №95

МБДОУ №98
	Астафьева В.М.



	МБУ «Спортивный комплекс «Кайеркан»
	Март 

2017 г.

10.30
	Городская спартакиада
	МБДОУ №36, МБДОУ №75, МБДОУ №84, МБДОУ №95

МБДОУ №98
	Астафьева В.М.

Серебренникова Г.С.



	МБДОУ «Детский сад №36 «Полянка»
	Июнь

2017 г.

10.30
	Интерактивная игра «Похитители и находчивые ребята»
	МБДОУ №36,

МБДОУ №95


	Серебренникова Г.С. 

Симбирякова И.О.



	МБДОУ «Детский сад №95 «Снежинка»
	Июль 2017 г.

10.30
	«Пожарные на учениях»
	МБДОУ №36,

МБДОУ №95


	Серебренникова Г.С. 

Симбирякова И.О.




- МБОУ «Гимназия № 11»:  экскурсии в школьный музей, совместные досуговые мероприятия.
- детской библиотекой:  беседы – путешествия,    викторины,   выставки книг, познавательные  занятия и др.  Воспитанники МБДОУ посетили  8 познавательных занятий и программ, подготовленных детской   библиотекой. 
- Кайерканской детской  школой искусств и Домом детского творчества - концерт классической музыки, подготовленный воспитанниками музыкальной школы, из них часть детей - выпускники ДОУ.

9. Взаимодействие с  родительской общественностью

Итоговый анализ изучения родительского мнения о деятельности дошкольного учреждения показал: 

Качеством образовательных услуг: познавательное, речевое развитие (непрерывная образовательная деятельность по математике, ознакомлению с окружающим, развитию речи, грамоте, конструированию); социально-коммуникативное развитие (обучение правилам поведения, умению общаться, разрешать конфликты); художественно-эстетическое развитие (музыкальные занятия, занятия по рисованию, лепке, аппликации); физическое развитие (занятия физической культурой, плаванием) удовлетворены полностью 89%, частично – 11%;

Уровень профессионального мастерства педагогического коллектива оценивают как высокий 90%, выше среднего – 9%;

Считают что в ДОУ в полной мере созданы условия, способствующие развитию способностей, склонностей Вашего ребенка (кружки, секции и др.) 66%, частично – 28%.

Уровень работы руководителей, педагогов МБДОУ с родителями (консультации, индивидуальные беседы, совместные мероприятия, развлечения родительские собрания и др.) на высоком уровне оценили 92%.

Уровень санитарно – гигиенических условий, созданных в МБДОУ (чистота помещений, мебели и др.) считают высоким 90%.

Полностью удовлетворены качеством организации прогулки 89%, частично – 11%;

Уровень работы персонала группы по присмотру и уходу за детьми считают высоким 95%.

 Уровень условий безопасности, созданных в МБДОУ (наличие охраны здания, наличие и исправность ограждения участка, условия для недопущения детского травматизма и т.д.) считают высоким 83%, удовлетворительным – 17%.

Полностью удовлетворены качеством питания 87 %, частично – 12,5 %.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что качество предоставляемых дошкольным учреждением услуг удовлетворяет родительскую общественность. 
Достигнутые результаты в 2016-2017 учебном году  в целом удовлетворяют родительскую общественность  и педагогический  коллектив и соответствуют поставленным  задачам. 

Анализ работы педагогического коллектива за 2016 - 2017 учебный год позволяет сделать вывод о том, что в МБДОУ  эффективно организован воспитательно-образовательный процесс, представляющий единую личностно-ориентированную систему совместной жизни детей и взрослых.  Большее количество педагогов стало проявлять инициативу, творчество. Педагогам стал интересен процесс творчества, разработки новых, интересных форм проведения мероприятий для детей. Некоторые воспитатели заметили, что использование «Кругов рефлексии» сближает с детьми, создается теплая, дружественная атмосфера, позволяющая поговорить по душам, открыто высказать свои мысли, чувства, переживания, в том числе и взрослому человеку.  Педагоги начали планировать содержание работы по ситуациям месяца в виде проектов и постепенно входят в практику сборы микро - группами для планирования и организации Клубных часов.  Воспитатели начали активно использовать сюжетно-ролевые игры. Вследствие чего определены следующие приоритетные направления в 2017 – 2018 учебном году:
1. Повышение уровня профессиональной компетентности в использовании технологии эффективной социализации дошкольников («Клубный час», «Дети-волонтеры», «Социальные акции», «Проблемные педагогические ситуации»).

2. Развитие инициативности и самостоятельности через организацию и руководство игровой деятельностью дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.


В результате подписания двустороннего соглашения о сотрудничестве с Объединенной издательской группой «ДРОФА-ВЕНТАНА» определилась третья годовая задача:


3. Создание на базе МБДОУ базовой площадки для обеспечения информационно-методической помощи педагогам, использующим в практике образовательной деятельности УМК ОП ДО «Тропинки» и парциальных программ Объединенной издательской группы «ДРОФА-ВЕНТАНА».

	месяц
	Вид деятельности


	Ответственный

	Сентябрь


	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Согласование расписание НОД и режимов воспитания и обучения МБДОУ 

Утверждение сеток занятий, режимов, циклограмм работы специалистов, планов работы творческих групп педагогов.

Пополнение и размещение информации на сайт ДОУ по актуальным темам.
	Заведующий,

Зам. зав. УВ и МР
Специалисты

Воспитатели 


	
	2. Установочный педсовет «О  задачах  деятельности  педагогического коллектива на новый учебный год»:

- информация о готовности к новому учебному году;

- утверждение  плана работы МБДОУ на 2017-2018 учебный год;

- презентация образовательной программы ДОУ с учетом внесенных изменений и дополнений
	

	
	3. Консультация для воспитателей  ДОУ по  готовности сенсорного оборудования, наглядного пособия, раздаточного материала, дидактических игр  для сенсорного развития у детей   к новому учебному году.
	Педагог-психолог



	
	4. Заседание  творческих  групп - утверждение  состава и плана работы  на 2017 -18 г. 
	Зам. зав. УВ и МР

Руководители ВТО

	
	4. Консультация «Что такое игровая технология?»
	Зам. зав. УВ и МР

	
	5. Организационное заседание Службы профилактики. Деятельность педагогического коллектива по охране прав воспитанников в семье и МБДОУ, обновление банка данных, оформление социальных портретов вновь прибывших воспитанников.
	Зам. зав. УВ и МР
Педагог-психолог



	
	6. Смотр-конкурс «Готовность к новому учебному году» (создание благоприятных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми).
	Заведующий,

Зам. зав. УВ и МР

Специалисты 

	
	7. Консультация: «Основные требования к подбору оборудования музыкального центра в группе»
	Муз.руководитель

	
	8. Консультация: «Основные требования к подбору оборудования физкультурного центра в группе»
	Физинструктор 

	
	9. Консультация: «Основные требования к подбору оборудования речевого центра в группе»
	Учителя-логопеды 

	
	 Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Общее родительское собрание «О задачах совместной  деятельности на 2017 - 2018 учебный год».
	Заведующий

Зам. зав УВ и МР

воспитатели,

специалисты

	
	2. «Воспоминания о лете». Вестник-газета о летнем отдыхе воспитанников, все возрастные группы
	воспитатели

	
	3. Развлечение для детей старшего возраста: «Веселое лето!»

	Музыкальные руководители, физ.инструктор

	
	4 . «День Знаний-  всех важней для больших и для детей!» - музыкальное развлечение, посвящённое Дню знаний (старший дошкольный возраст).
	Муз.руководитель

	
	5 .«Мы Вас любим»-концерт к Дню дошкольного работника
	Муз.руководитель

	
	6. Стартовая речевая диагностика. «Незабудка», «Гномики», «Ягодка», «Семицветик»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	7. Стартовая речевая диагностика. «Земляничка», «Березка», «Ромашка»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	 Медико-оздоровительная деятельность



	
	1.«Требования к организации утреннего приема в группе». Консультация медсестры для педагогов
	медсестра

	
	2. Плановая вакцинация.
	Врач

медсестра

	
	3. Сбор антропометрических данных. Оформление листов здоровья.
	медсестра

	
	4.  «Привитие культурно-гигиенических навыков. Стоматит». Стендовая информация для родителей
	медсестра

	
	 Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Подготовка МБДОУ к новому учебному году
	Заведующий

Зам. зав УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	2. Корректировка циклограмм деятельности специалистов
	Заведующий

	
	3. Заключение договоров с социокультурными учреждениями города.
	Заведующий

Зам. зав УВ и МР

	
	4. Повторный инструктаж (специалисты, мл.обсл.персонал)
	Зам. зав УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	5.  Общее собрание  работников 
	Заведующий,

цехком

	
	 Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Регулирование
	ответственные

	
	Готовность ДОУ к учебному году.

Организация предметно развивающей среды в  группах, функциональных помещениях ДОУ


	Соответствие компонентов ПРС образовательной программе, обеспечения диффер. подхода к ребенку статичность и подвижность, гибкость зонирования, комфортность и безопасность, открытость и учет гендерного подхода
	тематический
	планерка с педагогами
	Заведующий

Зам. зав УВ и МР,

педагог-психолог,

учитель-логопед

инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель

	Октябрь
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Семинар-практикум « Как работать с гиперактивными детьми?»
	Педагог-психолог

	
	2. Заседание Службы профилактики. Организация работы с   семьями группы риска, обновление банка данных о семьях. 
	зам.зав. по УВ и МР педагог-психолог
воспитатели

	
	3.  Круглый стол «Система взаимодействия воспитателей и физинструктора, планирование индивидуальной работы»
	Физ.инструктор

	
	4.   Игра – практикум: «Развиваемся в игре» (II мл. группа) 
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	5. Выпуск и распространение памятки для воспитателей «Система взаимодействия воспитателей и учителей-логопедов».
	Учителя-логопеды

	
	6. Семинар «Система взаимодействия воспитателя и музыкального руководителя»
	Муз.руководитель

	
	7. Деловая игра  «Качества современного педагога ДОУ»
	Старший воспитатель

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1.Групповые родительские собрания с участием специалистов ДОУ.
	воспитатели,

специалисты

	
	2. Спортивный досуг: «Веселые старты»

Совместное спортивное развлечение с воспитанниками МБДОУ № 36,95 «Осенний марафон»
	Физ.инструктор

	
	3. «В гости к сказке» кукольный спектакль для 1,2мл группы 
	Муз.руководитель

	
	4. Предварительная диагностика школьной зрелости и мотивационной готовности к школьному обучению воспитанников старшей, подготовительной группы
	Педагог-психолог

	
	5. Рекомендация - консультация к работе музыкального руководителя по специфике проведения:

- музыкальных занятий

- логопедической ритмики

  с детьми группы компенсирующей направленности  с тяжелыми нарушениями речи «Речь, музыка, движение».
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. Рекомендации педагогам по итогам речевого обследования 
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	7  Открытие «Семейной гостиной» (для родителей и  воспитанников 1,2 младших групп)

-  Тренинг «Пальчиковые и жестовые игры в стихах для дошкольников»
	Педагог-психолог

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. «Неспецифическая  профилактика гриппа и ОРВИ в группе». Консультация медицинской сестры  для  педагогов.
	медсестра

	
	2. Плановая вакцинация против гриппа.
	Врач

медсестра

	
	3. Составление листов здоровья по группам (на основании рекомендаций врача)
	медсестра

	
	4. «Полезные привычки. Профилактика вредных привычек у дошкольника». Стендовая информация для родителей
	медсестра

	
	5. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ, ОРВИ и гриппу
	медсестра 



	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Составление  заявки на  космети​ческий ремонт помеще​ний  МБДОУ на следую​щий  календарный год.
	Зам.зав. по АХР

Зам.зав. по АХР

	
	2. Административная планерка с младшим обслуживающим  персоналом.
	Заведующий



	
	3.  Предварительная работа по составлению графиков отпусков.  Составление графика отпусков работников.
	Заведующий

Зам.зав. по АХР

	
	5. Организация работы родительского совета. Заседание родительского совета
	Заведующий



	
	6.Пополнение материально-технического оснащения в соответствии с образовательной программой.  
	Зам.зав. по АХР Заведующий

Зам. Зав УВ и МР

	
	7. Работа с кадрами. Определение перспективы повышения квалификации. 
	Заведующий

Зам. Зав УВ и МР

	
	8. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	9. Обновление информации на сайте дошкольного учреждения.
	Заведующий

Зам. Зав УВ и МР

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Осуществление здоровье сберегающей функции ДОУ: «Качество организации и соблюдение педагогами требований к проведению утренней и вечерней гимнастики».
	Проверить Качество организации и соблюдение педагогами требований к проведению утренней и вечерней гимнастики
	текущий
	Физ.инструктор

	
	Контроль выполнения воспитателями рекомендаций по проведению индивидуальной работы по речевому развитию воспитанников  группы компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями речи
	Учет воспитателями рекомендаций учителя-логопеда
	текущий
	Учитель-логопед Водолеева О.А..

	
	Контроль выполнения воспитателями рекомендаций по проведений индивидуальной работы по речевому развитию воспитанников, зачисленных в Логопедический пункт.
	Учет воспитателями рекомендаций учителя-логопеда
	Текущий 
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	Контроль за наполняемостью групповых музыкальных уголков
	Проверка наполняемости муз. уголков в группах музыкально-дидактическими играми
	Текущий 
	Музыкальные руководители

	ноябрь
	Организационно-методическая деятельность

	
	1.  Круглый стол «»Воспитание толерантного отношения к детям с ОВЗ и детям-инвалидам»


	Педагог-психолог

	
	2. Подготовка к новогодним праздникам. Обсуждение сценарных планов, распределение ролей, изготовление атрибутики, костюмов.
	Зам. Зав УВ и МР,

музыкальные руководители

	
	3. Консультация: «Организация ОД по физической культуре в группах среднего дошкольного возраста»
	инструктор по ФК

	
	4 . Семинар - практикум для воспитателей ДОУ

 «Игры на развитие связной речи дошкольников»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	5. Педагогический ринг: «Пути совершенствования использования технологии эффективной социализации дошкольников»
	Старший воспитатель

	
	6. Семинар-практикум «Роль воспитателя в обучении детей музыкально-ритмическим движениям»
	Музыкальный руководитель

	
	7. Консультация «Технология ТРИЗ»
	Зам. Зав УВ и МР

	
	 Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Проведение отборочного тура по шашкам между воспитанниками ДОУ (в старших группах) 

Проведение тура по шашкам между воспитанниками ДОУ

Проведение шашечного тура между воспитанниками ДОУ №36 и гимназии №11
	Физ.инструктор

	
	2.  .Концерт «С днем рождения детский сад»
	Муз.руководители 

	
	3. Участие в районном концерте, посвященном Дню пожилого человека.
	Музыкальные руководители

	
	4. . Конкурс «Ритор года»
	Учитель-логопед Акулич А.И

	
	5. «В гости к нам пришел Петрушка!» - посвящение в дошкольники (1 мл.гр) 
	Музыкальные руководители

	
	6. Фотовыставка  в рамках технологии эффективной социализации дошкольников « Дети - волонтеры» -  «Мы вместе: взрослые и дети»
	Старший воспитатель,
воспитатели

	
	8. Конкурс «Лучший речевой уголок ДОУ»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	9. «Мозговой штурм – «                                               »
	Учитель-логопед Акулич А.И..

	
	10. «Сенектика - развитие творческого воображения для детей старшего дошкольного возраста» совместно с учителем-логопедом
	Педагог-психолог,

учитель - логопед

	
	  Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. Стендовая информация для родителей: «Профилактика гриппа и ОРВИ» 
	медсестра



	
	3. «Если хочешь быть здоров». Тематическая беседа с воспитанниками старшего дошкольного возраста.
	медсестра



	
	 Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Подготовка к инвен​таризации материаль​ных ценностей. Инвентаризация ма​териальных ценностей.
	Заведующий

Зам.зав. по АХР

	
	2. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	3. Выполнение решений  Педагогического совета
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Планирование и организация индивидуальной работы в соответствии с рекомендациями инструктора по ФК.
	Проверить качество проведения индивидуальной работы
	текущий
	Физ.инструктор

	
	Контроль выполнения рекомендаций педагога-психолога


	Проверка качества заполнения социальных паспортов, личных профилактических дел неблагополучных семей.
	текущий
	Педагог-психолог

	
	Контроль за наполняемостью групповых музыкальных уголков
	Проверка наполняемости групповых фонотек
	
	Музыкальные руководители

	
	Контроль выполнения воспитателями рекомендаций по проведению индивидуальной работы по речевому развитию и включение в планирование воспитательно-образовательного процесса в общеразвивающигруппах 
	Проверка выполнения воспитателями рекомендаций по проведению индивидуальной работы в группах («Ягодка», «Незабудка», «Гномики», «Цветик-Семицветик», «Ромашка»).
	
	Учитель – логопед 

	декабрь
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Сводные репетиции с героями новогодних праздников
	Музыкальные

руководители

	
	2.  Заседание Службы профилактики.
	Зам. Зав УВ и МР

Педагог-психолог

	
	3. Разработка сценария к Дню здоровья: «Малые зимние олимпийские игры».
	инструктор по ФК

	
	4. Педагогическая мастерская «Проведение утренней гимнастики»
	Инструктор по ФК

	
	5. Консультация: «Взаимодействие инструктора по физической культуре с педагогами ДОУ в процессе реализации задач образовательных областей «Физическая культура» и «Здоровье»
	Инструктор по ФК

	
	6. Семинар для воспитателей «Использование игровых технологий в образовательном процессе»
	Зам.зав.по УВ и МР



	
	7. Тематический педсовет «Организация и руководство игровой деятельностью детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»
	Зам.зав.по УВ и МР



	
	8. Памятка для педагогов «Готовим праздник вместе»
	Музыкальный руководитель

	
	8. . Консультация «Индивидуальный подход в общении с детьми» через папку специалистов 
	Педагог-психолог

	
	9. Педагогическое ателье  «Школа - волонтеров»
	Старший - воспитатель

	
	10. Консультация для воспитателей. Тема: «Правильно дышать и правильно применять».

-Выпуск и распространение памятки для воспитателей «Дышим правильно, разговариваем красиво».
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	11. Семейная гостиная «Это мы знаем и умеем»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	12. Семинар - практикум  «Психологические зарядки»
	Педаго-спихолог

	
	 Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Спортивное развлечение: «Зимние забавы»
	Физ.инструктор

	
	2. «Мастерская Деда Мороза». Выставка совместного творчества детей и родителей.
	Воспитатели


	
	3. Новогодние утренники  «Новый год у ворот»
	Воспитатели

Муз.руководители

	
	5. Конкурс «Лучшая новогодняя сказка»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. Родительская гостиная «Постановка речевого выдоха»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.
воспитатели

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. Стендовая информация «Одежда в зимний период»
	Медсестра-

	
	2.  Плановая вакцинация.
	Врач

медсестра

	
	3. Составление годовых отчетов по заболеваемости и профилактическим прививкам
	

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Подготовка к новогодним праздникам.
	Зам.зав. по АХР

	
	2. Плановый инструктаж с рабочими и специалистами по ТБ и ПБ.
	Зам. Зав УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	3. Соблюдение требований   ПБ в группах.
	Зам.зав. по АХР,

Уполномоченный по ТБ

	
	4. Подготовка отчета 85-К
	Заведующий

Зам. Зав УВ и МР

	
	5. Заявки на медикаменты, бакпрепараты, дезинфицирующие  средства, медицинские инструменты и аппаратуру
	Заведующий

	
	6. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Организация сюжетно-ролевой игры в ДОУ
	Проверить качество планирования и организацию сюжетно-ролевой игры: разнообразие форм, отражение в предметно-развивающей среде, учет возрастных и индивид. возможностей.
	тематический
	Зам. Зав УВ и МР



	
	Организация и проведение занятий физической культурой в группах младшего дошкольного возраста (2 младшие группы)
	Выявить качество организации и проведения занятий физической культурой
	текущий
	Физ.инструктор

	
	Организация работы по реализации ИПР неблагополучных семей.
	Выявить качество проведения консультаций с неблагополучными семьями.
	текущий
	Педагог-психолог

	
	Контроль выполнения воспитателями рекомендаций по проведению индивидуальной работы по речевому развитию воспитанников, зачисленных в логопедический пункт
	проверка планов воспитательной работы и тетрадей взаимодействия учителя-логопеда и воспитателя, 
	текущий
	Учитель-логопед

	январь
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Заседание ПМПк.  Результативность реализации индивидуальных маршрутов.  
	зам. зав. по УВ и МР

специалисты

	
	2. Аукцион идей «Живые практики поддержки детской инициативы» 
	Педагог-психолог

	
	3. Консультация: «использование технологии «дети-волонтеры» на физкультурных занятиях с детьми младшего дошкольного возраста»
	физинструктор

	
	4. Консультация: «Сотрудничество детского сада и семьи по приобщению к  здоровому образу жизни «Плавание»
	физинструктор

	
	5. Педагогическая мастерская. Изготовление наглядных пособий для музыкальных занятий

 
	Музыкальные руководители

	
	4. Выставка-презентация игр для развития фонетико-фонематического восприятия речи дошкольников
	Учитель-логопед

Акулич А.И.

	
	5.  Семинар практикум «Использование нетрадиционных форм и методов по развитию речи детей»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	6. Киношкола «Самая эффективная технология социализации дошкольников»
	Старший воспитатель


	
	7. Брейн – ринг «Организация игровой деятельности дошкольников»
	зам. зав. по УВ и МР



	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. «Дефиле новогодних костюмов». Развлечение, средний, старший дошкольный возраст
	Музыкальные руководители

	
	2. «Малые зимние олимпийские игры». Спортивный праздник для детей старшего дошкольного возраста. 
	инструктор по физкультуре

	
	3. «Коляда-коляда, открывай ворота!» - фольклорное развлечение, все возрастные группы
	Музыкальные руководители

	
	4. Семейная гостиная: « Презентация игротеки словесных игр «Раз словечко, два словечко» 
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	5. Родительская гостиная  «Развиваем фонематический слух. Фонематический анализ и синтез»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	6.  «Поле чудес»- дидактическая игра для детей старшего дошкольного возраста, совместно с учителем-логопедом.
	Педагог-психолог, учитель-логопед

	
	7. Фотовыставка   «Мы играем»
	воспитатели

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. Плановая вакцинация.
	Врач

медсестра

	
	2. «Роль и лекарств и витаминов». Стендовая информация
	медсестра

	
	3. Подготовка детей к медосмотру. Антропометрия
	медсестра

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Лекции ГО и ЧС
	зам. зав. по УВ и МР

Зам. зав. по АХР

	
	2. Соблюдение инструкций по охране жизни, здоровья детей
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

	
	3. Косметический ремонт функциональных, бытовых помещений 
	Зам.зав. по АХР

	
	4. Обновление информации на сайте ДОУ
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

	
	5. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Организация и проведение вечерней гимнастики 
	Выявить качество организации и проведения вечерней гимнастики в  соответствии с требованиями методики, использование музыкальных произведений
	текущий
	Физинструктор

Музыкальный руководитель


	
	Организация  воспитательно-образовательного процесса  в группе  
	Выявить уровень профессиональных компетенций аттестующегося педагога
	персональный
	зам. зав. по УВ и МР



	
	Анализ результатов работы логопункта за 1 полугодие
	Выявить качество проведения коррекционных мероприятий с детьми, посещающими логопункт.
	текущий
	Учитель-логопед

	февраль
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Тематический педсовет «Пути совершенствования использования технологии эффективной социализации дошкольников» 
	зам. зав. по УВ и МР



	
	2. Семинар - практикум для воспитателей ДОУ

 «Профилактика эмоциональных нагрузок в педколлективе»
	Педагог-психолог



	
	3. Консультация: «Взаимодействие инструктора по физической культуре и воспитателя в процессе физкультурно-оздоровительной работы»
	физинструктор


	
	4. Деловая игра «Роль детей-волонтеров на музыкальных занятиях»
	Музыкальный руководитель 

	
	5. Мастер-класс «Играем пальчиками – развиваем речь».


	Воспитатель Огурченок Т.Ю.

	
	6. Семинар - практикум для воспитателей ДОУ

 «Игровые приемы для устранения возрастных нарушений речи»


	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	7. Семинар – практикум «Использование нетрадиционных форм и методов по развитию речи детей»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	8. Смотр – конкурс «ПРС к сюжетно – ролевым играм»
	зам. зав. по УВ и МР

	
	9. Коучинг – сессия «Планирование ООД»
	Старший воспитатель

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Спортивно-патриотическое мероприятие совместно с родителями: «Зарница»

	Воспитатели, специалисты

	
	2. Шашечный турнир между дошкольными учреждениями района Кайеркан


	Музыкальные руководители, 

инструктор по физкультуре

	
	3. . Кукольный спектакль «Катюшкины игрушки» (1 мл, 2 мл) "

	Муз.руководители

	
	4.«Наша Армия сильна- охраняет мир она» тематическое занятие( старший возраст)
	Муз.руководитель

	
	5. Музыкально-игровой досуг «Папин день» (ср гр)

	Муз.руководитель

	
	6. Выставка «Наша Армия сильна»
	воспитатели

	
	3. Семейная гостиная: « Игровая школа мышления»  
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	4. Игра  - дискуссия: «Мое любимое время года!»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. Организация питания, контроль суточных проб и бракеражного журнала
	Врач

медсестра

	
	2. «Правильное питание – залог здоровья». Стендовая информация  для родителей.
	медсестра



	
	3. Оформление  школьных форм.
	медсестра

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Соблюдение правил и норм  охраны  труда  и техники  безопасности на рабочем  месте
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	2. Соблюдение инструкций по охране жизни, здоровья  детей
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	3. Соблюдение санэпидрежима.
	Заведующий

	
	4. Административная планерка (зам. зав. по УВ и МР, ст. медсестра, педагог-психолог, учитель-логопед, физинструктор, муз.рук-ли)
	Заведующий

	
	5. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Проверка и рекомендации к планированию НОД  воспитателя  по музыкальному воспитанию.
	Проверить планирование индивидуальной работы 
	текущий
	Муз.руководитель 

	
	Организация  воспитательно-образовательного процесса  в группе  
	Выявить уровень профессиональных компетенций аттестующегося педагога
	персональный
	зам. зав УВ и МР


	
	Организация двигательного режима
	Проверить соблюдение двигательного режима в группах в неблагоприятную погоду в функциональных помещениях
	текущий
	физинструктор

	
	Организация воспитательно-образовательного процесса с детьми с ОВЗ и взаимодействие с родителями детей-инвалидов
	Выявить качество реализации АООП ДО, проверить эффективность взаимодействия с родителями детей-инвалидов
	тематический
	зам. зав УВ и МР



	
	Использование технологий организации жизнедеятельности детей в соответствии с ФГОС ДО. 
	Проверить качество планирования и организации совместной и самостоятельной деятельности: разнообразие форм, отражение в предметно-развивающей среде, учет возрастных и индивид. возможностей
	тематический
	Старший воспитатель

	март
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Консультация: «Развитие физических качеств у детей дошкольного возраста»
	Физинструктор 

	
	2. консультация «Фонотека в группе – особенности подбора музыкальных произведений в соответствии с возрастными особенностями»
	Музыкальный руководитель

	
	3. Смотр-конкурс  «ПРС к сюжетно-ролевым играм»
	зам. зав. по УВ и МР

	
	4. «Развитие речи детей дошкольного возраста с ОНР посредством «Клубного часа»(обобщение)
	руководитель ВТО

	
	5. Рекомендация-консультация  к работе воспитателей группы компенсирующей направленности  для детей с тяжелыми нарушениями речи для проведения индивидуальных занятий по заданию учителя – логопеда 
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. Семинар – практикум «Использование нетрадиционных форм и методов по развитию речи детей»
	Учитель-логопед Водолеева О.А..

	
	7.   Интерактивная выставка по теме недели  «Познаем, исследуем. творим» 
	Старший воспитатель

	
	8. Квест «А, ну-ка, мамы!»
	зам. зав. по УВ и МР

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1.«Мама – солнышко моё!». Праздник, посвященный Дню 8 марта
	Музыкальные руководители

	
	2. .«Мамин праздник» утренник для детей младшего возраста
	Музыкальный руководитель

	
	3. Театральная весна
	Музыкальные руководители,

зам. зав. по УВ и МР

	
	4. Выставка детского творчества «Самая любимая мамочка моя»
	воспитатели

	
	5. Физкультурное развлечение «Веселые старты»
Участие в «Весенний марафон», между воспитанниками МБДОУ №36 и учащимися  Гимназии №11


	Физинструктор 

	
	6. Семейная гостиная: «Открытый показ фронтального занятия по обучению грамоте 
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	7. Конкурс «Я самая красивая»  для девочек старшего возраста, совместно с музыкальным руководителем, учителем - логопедом
	Педагог-психолог

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. Контроль соблюдения питьевого режима
	медсестра

	
	2. Плановая проверка детей на педикулез
	медсестра

	
	3. Оформление школьных форм.
	медсестра

	
	4. Плановый медосмотр врачами-специалистами МУЗ ГП  № 3
	медсестра

	
	5. Стендовая информация для родителей: «Питьевая вода и здоровье ребенка», «Педикулез».
	медсестра

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Соблюдение правил и норм  охраны труда  и техники безопасности  на рабочем  месте
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	2. Соблюдение  инструкций по охране жизни и  здоровья детей.
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

	
	3. Административная планерка (зам. зав. по УВ и МР, ст. медсестра, педагог-психолог, учитель-логопед, физинструктор, муз.рук-ли)
	Заведующий

	
	4. Заявки на медикаменты, бакпрепараты, дезсредства, медицинские инструменты и аппаратуру
	Заведующий

	
	5. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Организация двигательного режима на прогулке
	Выявить качество организации двигательного режима на прогулке
	текущий
	физинструктор


	
	Контроль прогулок
	Выявить качество проведения прогулок, соблюдение методики проведения прогулок
	текущий
	зам. зав. по УВ и МР

	
	Контроль проведения индивидуальной работы с воспитанниками
	Проверить планирование индивидуальной работы в группах
	текущий
	Педагог-психолог

	апрель
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Секционные педсоветы:

- выполнение основной образовательной программы;

- итоги коррекционной работы;

- итоги лечебно-восстановительной работы;
- самоанализ деятельности педагогов;
- отчеты специалистов.
	зам. зав. по УВ и МР



	
	1. Итоговое заседание ВТО «Речевичок». Результаты деятельности в 2017-2018 учебном году. 
	Руководитель ВТО

	
	3. Итоговое заседание ПМПк  «Анализ деятельности консилиума  в 2017-2018 учебном году».
	зам. зав. по УВ и МР,

специалисты

	
	4. Итоговое заседание Службы профилактики «Анализ деятельности  в 2017-2018 учебном году».
	зам. зав. по УВ и МР,

специалисты

	
	4. Обобщение полученных результатов, подготовка к итоговому педсовету.
	зам. зав. по УВ и МР

	
	5. Подготовка отчетных форм по результатам работы за учебный год.
	зам. зав. по УВ и МР,

специалисты

	
	6. Работа с кадрами. Изучение образовательных потребностей педагогов.


	заведующий, зам. зав. по УВ и МР

	
	7. Консультация для родителей «Запишите ребенка на танцы»
	Музыкальный руководитель

	
	6. Выпуск и распространение брошюры для воспитателей «Новости Звукоречья».
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Спортивный праздник: «Путешествие в страну Олимпиад»
	Физинструктор,

музыкальные руководители, воспитатели

	
	2. Вокальный конкурс «Юное поколение – 2016»
	музыкальные руководители

	
	3. .«До свиданья, детский сад!» -  выпускной бал
	Музыкальный руководитель

	
	4. Итоговая педагогическая диагностика усвоения образовательной программы
	Воспитатели, специалисты ДОУ

	
	5. Оценка родителями качества предоставляемых услуг
	Воспитатели, 

зам. зав. по УВ и МР

	
	6.  Семейная гостиная: «Готов ли ребенок к школьному обучению»


	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	7.  Фотовыставка «Играем всей семьей»
	Воспитатели

	
	8. «Педагогический капустник» мероприятие , объединяющее воспитателей, детей, родителей.


	Педагог - психолог

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. «Что нужно знать об аллергии. Быть здоровыми хотим». Стендовая информация для родителей.
	медсестра

	
	2. Санпросвет работа с детьми
	медсестра

	
	3. Подготовка  документов к школе
	медсестра

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Сбор заявок на материально-техническое обеспечение реализации программных задач на новый учебный год
	зам. зав. по АХР

зам. зав. по УВ и МР

	
	2. Подготовка проектов и  оборудования для оформления и сдачи участка к летнему оздоровительному сезону
	зам. зав. по АХР

зам. зав. по УВ и МР, воспитатели

	
	3. Ремонтные работы функциональных, бытовых и групповых  помещений 
	Зам.зав. по АХР

	
	4. Работа с кадрами.  Динамика  профессионального роста кадров 
	Заведующий, зам. зав. по УВ и МР

	
	5. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	6. Общее собрание работников
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Педагогическая диагностика 
	Проверить качество проведения педаг. диагностики, уровень усвоения детьми образовательной программы
	мониторинг
	Специалисты, воспитатели


	май
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Итоговый педсовет «Анализ работы за 2017-2018 учебный год. Перспективы деятельности коллектива в 2018-2019  учебном году» 
	зам. зав. по УВ и МР



	
	2.  Подготовка отчетных форм по результатам работы за учебный год.
	зам. зав. по УВ и МР,

специалисты

	
	3. мониторинг потребностей педагогов в консультативной помощи
	зам. зав. по УВ и МР,

физинструктор,

музыкальный руководитель,

педагог-психолог,

учителя-логопеды

	
	4. Составление и утверждение  летних режимов дня, планов воспитательно-образовательной работы.
	зам. зав. по УВ и МР



	
	5 Логопедический квест «Путешествие в страну…»


	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. Родительская гостиная «Лето – время не для скуки»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	7. Консультация: «Организация физического развития в ЛОП на прогулке»
	инструктор ФК

	
	8. Консультация «Десять причин, по которым ребенок должен заниматься музыкой»;

 концерт учеников КДШИ.
	музыкальные руководители,

педагоги КДШИ

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Тематическое занятие «Весна – красна идет» (мл и ср)
	музыкальные руководители

	
	2 Комплексные занятия «Мы за мир» (ст возраст)
	музыкальные руководители

	
	3. «Мама, папа, я - дружная семья» - развлечение для детей с ОВЗ, посвящённое международному дню семьи.
	

	
	4. Спортивный праздник на воде: «Посвящение в юнги»

	инструктор ФК

	
	5. . Театральная постановка сказки «Под грибом»  
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. Театральная постановка сказки «                                                    »
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	7. Викторина «Интеллектуальный марафон» для детей старшего дошкольного возраста»
	педагог - психолог

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. Контроль диспансерной группы
	медсестра

	
	2. Контроль за санитарным состоянием в детском саду
	медсестра

	
	2. Стендовая информация для родителей «Значение арттерапии для детей страдающих аллергическими заболеваниями».
	медсестра



	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Оформление  заявки  на  товарно-материальные ценности    на следую​щий календарный год.
	Зам.зав. по АХР

	
	2. Косметический ремонт помещений ДОУ.
	Зам.зав. по АХР

	
	3. Формирование заявки на  воспитанников ( новый учебный год).
	Заведующий



	
	4. Подготовка отчета по аттестации педагогических кадров.
	зам. зав. по УВ и МР



	
	5. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Готовность к летнему оздоровительному периоду 
	Проверить режимы на летний период,  качество планирования

воспитательно-образовательного процесса,  наличие выносного материала
	текущий
	зам. зав. по УВ и МР

	июнь
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. «Организация и содержание наблюдений в летний период». Консультация для педагогов.
	зам. зав. по УВ и МР



	
	2. Смотр выносного материала для организации самостоятельной игровой деятельности. 
	зам. зав. по УВ и МР

	
	3. Фотостенд-витрина «Играем всей семьей»
	зам. зав. по УВ и МР,

творческая группа

	
	4. Практическая консультация: «Как организовать летний досуг? Игры нашего двора».


	инструктор ФК

	
	5. Рекомендации по использованию музыки в летний оздоровительный период.


	Музыкальный руководитель

	
	6.  Консультация  «Мы стали на год взрослее »
	Педагог-психолог

	
	7. Консультация     « Организация работы по речевому развитию на прогулке в летний период»»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	8 Круглый стол «Организация работы по речевому развитию на прогулке в летний период»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. .«Пускай смеются дети» развлекательная программа, посвящённая Дню защиты Детей.
	музыкальные руководители

	
	2. «Здравствуй, лето красное!» открытие летней  оздоровительной площадки
	музыкальные руководители

	
	3.«Дружат дети всей земли».  Открытие выставки детских рисунков.
	музыкальные руководители

	
	4. Спортивный праздник: «Здравствуй, лето красное, золотое, ясное!»
	инструктор по физкультуре В.М.Астафьева

	
	5. конкурс «Лучшая азбука»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. логопедический досуг «Путешествие на лесную полянку»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	7. Интерактивная игра «Похитители и находчивые ребята» Совместное развлечение с ДОУ №95
	Зам.зав. по УВ и МР,

Инструктор по физкультуре

	
	8. Открытие выставки детских рисунков «Дружат дети всей земли». Совместное мер-е с ДОУ № 95; с ДОУ № 98
	музыкальные руководители,

инструктор по физкультуре

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. «Соблюдение режима дня - залог  успешной адаптации в ДОУ». Беседы с родителями вновь поступивших детей
	медсестра,



	
	2. «Укусы насекомых». Стендовая информация для родителей.
	медсестра,



	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Благоустройство  участка ДОУ к летнему периоду (покраска оборудования, озеленение клумб, газона)
	Зам.зав. по АХР

	
	2. Косметический ремонт помещений ДОУ.
	Зам.зав. по АХР

	
	3. Обеспечение плановых ремонтных работ системы ТВС, электрооборудования.
	Зам.зав. по АХР

	
	4. Планерка по актуальным вопросам
	Заведующий

	
	5. Заключение договоров, контрактов
	Заведующий

	
	6. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Ответственный

	
	Организация питания
	Проверить качество организации режимного момента,  соблюдение требований  методики в разных возр.группах
	текущий
	Зам. Зав УВ и МР,

медсестра

	июль
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. «Создание условий для содержательной и разнообразной детской  деятельности на участке ДОУ». Консультация для педагогов.
	зам. зав. по УВ и МР,

воспитатели

	
	2. Разработка и утверждение годового плана, сетки НОД, режима воспитания и обучения
	зам. зав. по УВ и МР

	
	3. Консультация: «Игры с элементами спортивного ориентирования в летний период» Консультация: «Игры на асфальте, их разнообразие»
	Физинструктор

	
	4. Консультация «Взаимодействие с трудным ребенком. Тренинг по формированию навыка общения с детьми различных категорий»
	Педагог-психолог

	
	5. Квест – игра «Летние забавы»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	6. Консультация «Речевая готовность к школьному обучению»
	Учитель-логопед  Водолеева О. А.

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1. Развлечение для детей старшего возраста: «Спортивный калейдоскоп»

Ознакомление детей с дворовыми играми: «Резиночка», «Классики», подвижные игры с мячом.
	Инструктор ФК

	
	2. .«Если на улице дождик»-игровая программа для детей старшего возраста.
	музыкальные руководители,

воспитатели

	
	3. «Лето и я». Конкурс рисунков на асфальте, средний, старший дошкольный возраст
	воспитатели

	
	4. ."Мой папа-металлург-развлечение ко дню города, старший дошкольный возраст
	Музыкальный руководитель

	
	6. Театральная постановка «Кошкин дом»
	Учитель-логопед Водолеева О.А..

	
	7. Совместное развлечение с ДОУ 95 «Пожарные на учениях»
	Воспитатели 

	
	8. Конкурс рисунков: «Солнце, воздух и вода, наши лучшие друзья»
	Воспитатели

	
	9. Консультация: «Игры с элементами спортивного ориентирования в летний период»
	Физинструктор

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. «Наши друзья и враги». Тематическая беседа с воспитанниками о гигиене в летний период.
	медсестра


	
	2. «Ушибы, переломы, раны». Стендовая информация для родителей.
	медсестра

	
	3. «Осторожно: иерсиниоз!». Памятка для родителей

	медсестра

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Косметический ремонт помещений ДОУ.
	Зам.зав. по АХР

	
	2. Соблюдение правил и норм  охраны труда  и  техники безопасности на рабочем  месте
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	3. Соблюдение инструкций по охране жизни, здоровья детей
	Заведующий,

зам. зав. по УВ и МР

Зам.зав. по АХР

	
	4. Соблюдение режима труда
	Заведующий

	
	5. Планерка по актуальным вопросам
	Заведующий



	
	6. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность



	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Организация прогулки 
	Проверить соблюдение требований к организации прогулки: продолжительность, организация двигательной активности, самостоятельной деятельности, инд.работа
	тематический
	Зам. Зав УВ и МР

	август
	Организационно-методическая деятельность



	
	1. Составление и корректировка режимов дня, режимов работы функциональных помещений.
	зам. зав. по УВ и МР

	
	2. Подготовка  документации к новому учебному году (перспективное планирование, режимы воспитания и обучения)
	зам. зав. по УВ и МР

	
	3. Консультация «Саморегуляция эмоционального состояния»
	педагог-психолог

	
	4.  Консультация: «Эстафета - одна из форм двигательной деятельности для дошкольников» 
	Физинструктор 

	
	5. консультация «Развитие выразительности движений»
	Музыкальный руководитель

	
	6. Выпуск брошюры «Игровые приемы автоматизации звуков в слогах, словах, предложениях»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	3. Консультация «Коррекционные игры для отработки грамматических категорий»
	Учитель-логопед Водолеева О.А.

	
	Организационно-педагогическая деятельность



	
	1 Развлечение: «Веселое лето»
	Физинструктор 

	
	2. Оформление стенда «Спортивные зарисовки»
	Физинструктор, воспитатели

	
	2. «Турнир в замке Светофорд»- развлечение по ПДД(совместно с ДОУ № 95, и 98.
	музыкальные руководители

	
	3.  «Внимание, дети!» - просмотр видео фильмов по ПДД. Старший дошкольный возраст.
	Музыкальный руководитель

	
	4. .«До свиданья, лето!» - праздник прощания с летом и закрытия летней площадки
	Музыкальный руководитель

	
	5. Оформление фотовыставки «Краски уходящего лета»
	музыкальные руководители, воспитатели

	
	6. КВН «Ассорти из слов»
	Учитель-логопед Акулич А.И.

	
	7. Игра «Брейн-ринг» « Ассорти из звуков»
	Учитель-логопед  Водолеева О.А.

	
	Медико-оздоровительная деятельность



	
	1. «Детский травматизм». Памятка для родителей
	медсестра



	
	2. Тематические беседы с родителями о гигиене, режиме дня.
	медсестра

	
	Административно-хозяйственная деятельность



	
	1. Ремонтные работы функциональных, бытовых и групповых  помещений 

	Зам.зав. по АХР

	
	2. Корректировка списков воспитанников на новый учебный год
	Заведующий



	
	3. Планерка по актуальным вопросам
	Заведующий



	
	4. Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Заведующий

	
	Контрольно-аналитическая деятельность


	
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	ответственные

	
	Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды групп и функциональных помещений. 
	Анализ наполняемости РППС в соответствии с картами
	текущий
	зам. зав. по УВ и МР


Регламент  контроля  в   МБДОУ «Детский сад № 36 «Полянка»  на  2017 – 2018 учебный  год

	Предмет контроля
	ответственный,                                                     где заслушивается отчет о контроле, форма оформления результата контроля
	сентябрь
	октябрь 
	ноябръ
	декабрь 
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	Тематический контроль

	Готовность ДОУ к новому учебному году.

Организация предметно развивающей среды в  группах, функциональных помещениях ДОУ
	Заведующий

Зам. зав УВ и МР,

педагог-психолог, учитель-логопед

физинструктор, 

акт,  административная планерка, планерка с педагогами
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация сюжетно-ролевой игры в ДОУ 
	Зам. зав УВ и МР, Аналитическая справка, тематический педсовет
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Использование технологий организации жизнедеятельности детей в соответствии с ФГОС ДО. 
	Старший воспитатель, аналитическая справка,  тематический педсовет
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Текущий контроль 

	Предмет контроля
	ответственный,                                                     где заслушивается отчет о контроле, форма оформления результата контроля
	сентябрь
	октябрь
	ноябръ
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	Организация питания 
	Заведующий, Зам. зав УВ и МР,

ст. медсестра, аналитическая справка

планерка с педагогами
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Стартовая логопедическая диагностика воспитанников группы компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями речи
	Учитель-логопед, индивидуальные речевые карты
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качество организации и соблюдение педагогами требований к проведению утренней и вечерней гимнастики»
	Зам. Зав УВ и МР

физинструктор
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адаптация воспитанников к условиям ДОУ


	Зам. зав УВ и МР, педагог-психолог, ст.медсестра, индивидуальные карты

заседание ПМПк
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение вечерней гимнастики
	Зам. зав УВ и МР, педагог-психолог, аналитическая справка

планерка с педагогами
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Организация  воспитательно-образовательного процесса  в группе  (аттестующиеся педагоги)
	Зам. зав УВ и МР, аналитическая справка, собеседование с педагогом
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Контроль выполнения рекомендаций специалистов
	Зам. зав УВ и МР, 

специалисты
	
	+
	+

	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	

	Организация прогулки, двигательного режима 
	физинструктор
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	

	Организация совместной деятельности воспитателя с воспитанниками
	педагог-психолог


	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Использование музыкальных произведений и сопровождения на утренней гимнастике
	Музыкальный руководитель

	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение занятий физической культурой в группах младшего дошкольного возраста (2 младшие группы)
	Педагог-психолог, специалисты ПМПк

Аналитическая справка, заседание ПМПк
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по реализации ИПР неблагополучных семей.
	Учитель-логопед

аналитическая справка, итоговый педсовет
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Готовность к летнему оздоровительному периоду
	Зам. Зав УВ и МР, физинструктор

аналитическая справка, планерка с педагогами
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Административный контроль

	Предмет контроля
	ответственный,                                                     где заслушивается отчет о контроле, форма оформления результата контроля
	сентябрь
	октябрь
	ноябръ
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	Организация питания

(все группы)
	Заведующий, ст. медсестра акт административная планерка, планерка с педагогами
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Подготовка отчета 1ФК, 85К
	Заведующий 

аналитическая справка административная планерка
	
	
	
	+
	+


	
	
	
	
	
	
	

	Оценка качества услуг в соответствии со стандартом качества
	Заведующий

зам. зав по УВ и МР,  заместитель по АХР, педагог- психолог, учитель-логопед, ст. медсестра, 

аналитическая справка, совещание
	
	
	
	
	
	+

	
	
	
	
	
	

	Подготовка отчетных форм по итогам года 
	Заведующий

зам. зав по УВ и МР, педагог- психолог, учитель-логопед, ст. медсестра, медсестра оздоровления

аналитическая справка, совещание
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Прием участков к летней оздоровительной компании
	Заведующий

зам. зав по УВ и МР, заместитель по АХР
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	


Принято:


Педагогическим советом МБДОУ «Детский сад № 36 «Полянка»


«____»  _______  2017 г.
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